
   

       

 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

ОКРЪЖЕН СЪД – ПАЗАРДЖИК 

 

    

      

 

Утвърдена с Разпореждане  

№ 635/15.09.2025г. на 

      И.Ф.Административен ръководител –  

      председател на ОС – Пазарджик – 

      съдия Мариана Димитрова 

 

 

 

МЕТОДИКА 
за оценяване на кандидатите, допуснати до втори и трети етап  

на конкурса за заемане на длъжността „съдебен статистик“ 

 в Окръжен съд – Пазарджик 

 

 До втори етап на обявения със Заповед № 585/08.08.2025г. конкурс 

за длъжността „съдебен статистик“ в Окръжен съд – Пазарджик ще се 

допускат кандидатите, които са предоставили изискуемите документи и 

отговарят на изискванията за заемане на длъжността, съгласно т.3 от 

Заповед №585/08.08.2025 г. 

 

 Втори етап – решаване на писмен тест, за проверка на знанията по 

общата нормативна уредба на Правилника за съдебната администрация, 

Етичния кодекс на съдебните служители, както и тези по статистика, 

граматика и правопис, и работа с MS Office, Word и Excel, съдържащ общо 

20 въпроса. 

За всеки верен отговор кандидатът получава 1 т. 

При грешен отговор – 0 т.  

Максимален брой точки: 20. 

 За попълването на теста се осигурява време от 60 /шестдесет/ 

минути.  

Кандидатите за заемане на длъжността получават тест и 2 броя 

пликове – плик А4 за теста и плик С6 за попълване името на кандидата. 

Точките се приравняват към оценки от 2,00 до 6,00, както следва: 

Кандидати получили 5-6 точки - оценка 2,50; 7-8 точки - оценка 3,00; 

9-10 точки - 3,50; 11-12 точки - оценка 4,00; 13-14 точки -оценка 4,50; 15-

16 точки - оценка 5,00; 17-18 точки - оценка 5,50; 19-20 точки - оценка 

6,00.  

 За резултатите от втори етап от конкурса комисията изготвя 

протокол, който се обявява на общодостъпно място по т. 14 от заповедта и 



на интернет страницата на съда едновременно с датата, мястото и часа на 

провеждане на трети етап за заемане на длъжността „съдебен статистик“. 

 До трети етап ще се допускат кандидатите, получили оценка от втори 

етап не по-ниска от много добър 4,50. 

 

 Трети етап – събеседване. 

 В третия етап участват само кандидатите, класирани от втория етап. 

 Начин на провеждане: 

1.  Кратко представяне на всеки един от кандидатите. 

2. Всеки кандидат излага мотивацията си за работа в съдебната 

система. 

3. Поставяне на въпроси от членовете на комисията на всеки един 

от кандидатите относно специфичните изисквания за длъжността. 

На събеседването кандидатите ще бъдат оценявани от членовете на 

комисията поотделно с оценки от 2,00 до 6,00. 

 Общата оценка от трети етап ще се образува средноаритметично от 

оценките, дадени на кандидата от всеки член на комисията. 

Класирането на кандидатите ще се извърши, съгласно т. 10.1. на 

Заповед №585/08.08.2025 г. 

Протоколът от крайния резултат на конкурса ще се публикува на 

интернет страницата на съда и ще се съобщи на участниците в него в 3- 

дневен срок от провеждането му . 

 

 

 Запознати: 

     Комисия: 

       Председател:  /п/ 

        (Ирина Джунева) 

       Зам.на адм.ръководител- 

      Зам.председател на ОС-Пазарджик 

 

     Членове: 

1.               /п/ 

                 (Анелия Спасова) 

            Съдебен администратор 

        

2.              /п/ 

                 (Мариан Попов) 

           Системен администратор 
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